המכללה לחינוך ע"ש קיי

מסלול חינוך מיוחד

חריגויות קשות

                                                        2.6.02

הוראה /שיטות הוראה

מהי הוראה? 

מושגים קשורים: הבנה, הסבר, למוד, פקודה (אוצר המילים, הוצאת קרית ספר בע"מ, 1998;  עמ' 181 ).

הגדרה: למוד, הקנית ידיעות, הדרכה בלימודים (אבן שושן, תשכ"ג)

מאפיינים והנחות יסוד

· ההוראה מושפעת מהמורה, החומר והלומד – כל אחד משלושת המרכיבים תורם לאופי ההוראה: 

· ככל שהמורה יודע/בקי יותר בחומר יוכל לבחון אותו , לאתר בו מרכיבים, להסביר בדרכים שונות, להקשיב ולדון עם הלומדים, לקבל את דעתם של אחרים. 

· ככל שהמורה יודע מראש עבור מי עליו להכין את החומר – כך יותאמו הסבריו : ככל שהלומד ויודע יותר- תתמקד ההוראה בעקרונות, באמצעות דיון, וההיפך – כשהלומד יודע מעט/פחות, תתמקד ההוראה בהעברת מידע, בהבנייתו עבור הלומד, במתן דוגמאות מוחשיות, בתירגול.

· ככל שהחומר מורכב יותר, המורה חייב בלימוד מעמיק והכנה יסודית וקפדנית כדי ללמוד בעצמו היטב. ההוראה במצב זה תדמה יותר לזו של לומד שיודע מעט ובהדרגה תעבור לדיון בעקרונות. 

כיצד ?

· ההוראה יכולה להיות חד פעמית או תהליכית. הוראה חדפעמית מתמקדת לרוב בהעברת מידע ותירגולו באותו אירוע ללא המשך. הוראה תהליכית עוסקת בחומר בשלבים, לרוב תוך כדי תירגול ודיון, נמשכת מספר מיפגשים. בהוראה תהליכית הלומדים יכולים להיות פעילים יותר ולנתב את המיפגשים. 

· ככל שהמורה בקי יותר בחומר ובדרכי הסבר והתלמיד יודע יותר תיתכן הוראה שיש בה יותר מרכיבים של לימוד עצמי/עצמאי.

· ההרצאה (שהיא סוג של הוראה) בפני כיתה/ קבוצה מניחה שלמרצה יש מה לאמר בנושא ולשומעים יש ידע או נתונים להבין אותו.

· שיטות ההוראה נעות בין ההרצאה לעבודה עצמית מונחית.

מאפיינים ושיטות של הוראה ללומדים המתפקדים ברמת פיגור בינוני

מאפיינים:
· מניחים העדר ידע קודם או למידה לא פורמלית: לכן נוטים ללמד כל תהליך שוב ושוב

· שיתוף הלומדים מתרחש לרוב בעקבות הוראה ישירה (פקודה) ולא יוזמה של הלומדים

·  הזדמנויות הבחירה והפעלת שיקולי דעת מועטים

שיטות הוראה

· החינוך המיוחד נעזר רבות בתיאוריות למידה. עקרונות למידה שנועדו לחבר בין רעיונות או לזכור אירועים נמצאים בשיוש אינטואיטיבי בכיתות ובמשפחות (הוראה פורמלית ובלתי פורמלית).

· דוגמא: "החוק של סבתא" – קודם תאכל ירקות אחר כך תקבל קינוח. העיקרון: הצמדת התנהגות רצויה , שהתנהגותה רצויה להתנהגות שתדירותה גבוהה – שהופכת לחיזוק חיובי. ההבדל בין סבתא למחנך – השיטתיות של יישום התהליך. 

· עיצוב התנהגות

מתבסס על עקרונותיו של סקינר (1953 ) ולפניו פבלוב שטענו שבני אדם ובעלי חיים (יצורים חיים) מגיבים לגירויים. על בסיס טענה זו נבנו מודלים של הוראה-למידה שמעצבים התנהגויות . עיצוב התנהגות פירושו טיפוח התנהגות או הכחדתה באמצעות מתן חיזוק או העדר חיזוק. מודלים אלו שממשיכים לפעול עד היום בגרסאות שונות ומיושמים במגוון מסגרות: בצבא (טייסים), בספורט, בתיאטרון, בפסיכולוגיה (היפנוזה) במבחנים פסיכומטריים, בכתות דתיות (קונג פו). 

הביקורת המרכזית כנגד הפעלת שיטות בהן יש מרכיבים של עיצוב התנהגות שהן פועלות על התנהגות האדם מבלי לבקש שיתוף פעולה שלו.

גרסה של עיצוב התנהגות המנסה להתמודד עם ביקורת זו הוא עיצוב התנהגות קוגניטיבי המשתמש בחיזוקים ובנוסף גם ברגשות ועמדות של הילד ובהתנהגויות נצפות. 

דוגמא לכך הוא המודל של מירנבאום וגודמן (1971 ) (עמ' 57 במקראה):

1. הילד מביט באדם מבוגר המבצע את ההתנהגות תוך שהוא מדבר לעצמו.

2. הילד מחקה את התנהגות המבוגר.

3.  הילד לוחש לעצמו את ההנחיות תוך כדי ביצוע ובהמשך בדבור פנימי.

שיטות הוראה בחריגות הקשה – מודל

מודל ההוראה של קנפזיק ודבר (1997 ) : 

קבע את יעדי ההוראה 

זהה את המטרות 

פתח תוכנית המובילה למטרות

פתח תוכניות יחידניות

הוראה

בקר מהלכי הוראה-למידה

_____________________

שלבים לביצוע ניתוח לתכנון מטרה

דוגמא

מקום ההוראה – כיתה, מקום אחר, מקום שהלומדים רגילים אליו

תאריך ,שעה, משך הפעילות   - 

איפיון הלומדים (מס' התלמידים, גיל, יכולות קוגניטיביות, מגבלות פיזיות, צפי התנהגות)

הגדרת המטרה: הלומדים יכינו שתייה חמה וינקו את סביבת ההכנה

1. מודל החיקוי (modelling)

-הנושא הנלמד – במשפט פשוט ובמלים מוכרות.

-חזרה / קישור הנושא הנלמד לשיעורים קודמים.

-הקנייה: כל שלב בנפרד, תוך הדגמה והמללה.

 כל  תלמיד/ה מקבלת הזדמנות להשתתף/לתרגל

 על פי יכולותיו/ה. 

- כל שלב מתורגל עד לביצוע מירבי של התלמיד/ה (שיקול דעת של המורה). 

· מעבר לשלב הבא – תהליך דומה , בהמשך מצרפים  את שני השלבים כדי להבטיח שימור. 

· סטנדרד הערכה-  לפי שלושה מדדים : 1.התיפקוד הרגיל, רלוונטי לקבוצת הגיל; 2. תיפקוד ממוצע כיתתי ; 3. תיפקוד אישי (ממוצע אישי).

·  דרכי הערכה – כל שלב מוערך בנפרד. תהליכי הערכה (שילוב של חומרי ההוראה, יכולות התלמידים, סיטואציה כיתתית).

2. מודל ההוראה העצמית 

(Bambara & Gomez, 2001 )

Bambara, L.M. & Gomez, O.N. (2001).

  Using a Self-Instructional Training Package to Teach Complex Problem Solving Skills to Adults with Moderate and Severe Disabilities. 

Education and Training in Mental Retardation and Developmental Disabilities, 2001, 

36(4), 386-400.  

הוראה עצמית- נמצאה כאסטרטגיה יעילה לפתרון בעיות בקרב מפגרים. המטרה: ללמד את הפרט להמליל הצהרות המשמשות כרמזים לצעדים הדרושים לפתרון הבעיה תוך כדי ביצוע.

השלבים ((Hughes &Agran,1993: א. ללמד את המשתתפים להמליל את ארבעת השלבים: הבעיה, התשובה, הערכת התשובה, חיזוק עצמי. 

2. מיגוון של דוגמאות במהלך התירגול.

3.  תירגול להגיב בדומה למצבי יום-יום

4.  שימוש בהוראה ישירה: חיקוי, רמז, משוב מעצב- לצורך הוראת הצהרות של הוראה עצמית.

